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Instrumento Coletivo dinda néo transmitido, passivel de alteragéo.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003117/2023

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44. neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAQO TURMINA:

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DA MICROR REGIAO TOLEDO-OESTE DO

PARANA, CNPJ n. 80.876.238/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALLAN RODRIGO
TRESSI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no perfodo de 31 de janeiro de 2023 a 31
de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transporte
Rodoviario, com abrangéncia territorial em Toledo/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
As empresas concederdo aumento aos pisos salariais de 5,71% (cinco virgula setenta e um por cento) conforme valores

fixados abaixo, sendo que o INPC publicado pelo Governo Federal dos Ultimos dose meses, garantindo a

proporcionalidade do reajuste concedido aos empregados admitidos apds a data base, descontador os adiantamentos e
concedidos por lei ou espontaneos.

Pisos salariais para Transporte de Cargas/Agropecuario para o periodo de 31-01-2023 a 31-01-2024:

{Motorista de carreta de 7 eixos ou mais R$ 2.944,80
[Motorista de Carreta R$ 2.748,40
[Motorista de transporte malotes R$ 2.332,25
[Motorista Operador de Guindaste R$ 2.748,40
[Motorista Operador de Guindauto / plataforma e guincho pesado R$ 2.492,70
[Motorista Operador de Guindauto e Plataforma toco R$ 2.258,55
[Motorista Bi-Truck . R$ 2.341,40
Motorista de Truck R$ 2.202,75
Motorista de Toco R$ 2.051,40
[Manobrista R$ 2.341,40
Demais motoristas R$ 1.943,30
Operador de maquinas (trator, empilhadeira, pa carregadeira conforme art. | R$ 1.856,95
144 do CTB)

Conferente de cargas R$ 1.856,95
Guardido R$ 1.748,90
Ajudante de motorista S  |R$168405 |
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judante de deposito R$ 1.684,05
Afretador (embarcador) R$ 1.684,05
Auxiliar de escritorio R$ 1.684,05
Secretaria R$ 1.684,05
Office Boy R$ 1.684,05
Auxiliar de limpeza R$ 1.684,05
Mecanico R$ 1.684,05
Chapeador R$ 1.684,05
Eletrecista R$ 1.684,05
Borracheiro R$ 1.684,05
Motociclista R$ 1.684,05
Lavador R$ 1.684,05
Servicos gerais R$ 1.684,05
Motorista Treinamento R$ 1.626,05

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pisos normativos para trabalhadores do setor do agropecuario (ragao,
suino, aves, ovos e peixe) a partir de 01/02/2023, s&0 0s mesmos praticados na clausula 32,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Nos comprovantes de pagamentos mensais, deverdo identificar o empregado, o empregador, 0 més a que se refere, as
importancias pagas com suas devidas rubricas, os descontos efetuados com a indicagdo de sua razdo e valores dos
recolhimentos de FGTS e INSS.

Paragrafo primeiro: DO AVISO PREVIO. Fica determinado o aviso prévio na proporgédo de 30 dias aos trabalhadores que
contam com até um ano de servico na mesma empresa. Para os trabalhadores acima de um ano de servigo, garante-se
um acrescimo de mais trés dias por ano de servigo, até o maximo de 60 dias, perfazendo um total de 90 dias. Em qualquer
uma das situagdes, o trabalhador cumprird apenas 30 (trinta) dias de trabalho. O restante sers obrigatoriamente
indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo anotados a fungéo exercida, e o salario percebido. Serdo, também,
anotados o} contrato de experiéncia e 0 prazo combinado para a
duragéo,

PARAGRAFO UNICO - Sera obrigatoria a anotagédo na CTPS dos salarios reajustados na data base.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

O adicional de hora extraordinaria sera de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o labor em domingos e feriados sera aplicado o adicional de 100% (cem por cento),
quando néo usufruir do descanso semanal, a0 retornar a Base.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo habitualmente horas extras, estas incidirdo sobre os calculos de férias e 13°
salario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores resolvem através deste
instrumento coletivo de trabalho, ajustar que o controle da jornada de trabalho e todas as demais especificages de que
trata a lei 13.103/2015 que regulamentou a profissao dos motoristas, sobre esta matéria, serdo seguidas na integra pelas
partes,para dar eficacia juridica a todas as partes envolvidas, a qual adere integralmente a presente negociacao coletiva.
Na hipotese do referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou cancelada, por conta de decisao do Supremo
Tribunal Federal, a autorizagdo ora concedida pelo sindicato profissional ficara automaticamente cancelada.

PARAGRAFO QUARTO - Nos termos do Artigo 235-C, para os motoristas fica autorizada a realizagdo da 32 e 4® horas
extras por dia. Na hipétese do referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou cancelada, por conta de deciséo do
Supremo Tribunal Federal, a autorizagéo ora concedida pelo sindicato profissional ficara automaticamente cancelada.

PARAGRAFO QUINTO - Do Descanso Semanal Remunerado podera ser realizado no local da sua residéncia. O
motorista podera acumular em viagens até Quatro (04) descanso semanal remunerado, os quais poderdo ser gozados
quando do Retorno a base. .-
PARAGRAFO SEXTO: Quando houver dificuldade em mensurar a quantidade de horas de espera realizadas, fica

estabelecido o pagamento de 3 (trés) horas de espera para cada viagem, a fim de quiatagdo das horas de espera daquela
viagem.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22:00 e 05:00 horas, sera remunerado
com acrescimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, ficando certo que o referido periodo, cada hora
correspondera a 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS/ DIARIAS

Aos motoristas e seus respectivos ajudantes em viagem, fica assegurado a partir de 31 de janeiro de 2023 o reembolso
das respectivas despesas, que serdo custeadas pela Empresa.

a- despesas com café ate R$ 10,04
b- despesas com almogo até R$ 23,25
c- despesas com janta até R$ 23,25

d- despesas com pernoite/banho até R$ 10,04

N
,
N

PARAGRAFO PRIMEIRO- Caso a empresa opte em pagar a Ajuda de Custo sem a necessidade de o motorista f\é\z‘er a
prestagao de contas, mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50% do valor do salério, fica acordado que a Ajuda de Custo
(reembolso de despesas) ndo se integra ao salario do motorista, tratando-se de parcela com natureza meramente
indenizatéria, dada a peculiaridade da atividade dos motoristas e ante a inegavel finalidade da mesma. As empresas que
optarem pelo sistema de pagamento de diarias para os motoristas e seus respectivos ajudantes, em viagem, fica
estabelecido a partir de 31 de janeiro de 2023, o valor minimo para uma diaria de R$ 66,58 (sessenta e seis reais e
cinguenta e oito centavos).

PARAGRAFO SEFGUNDO: As partes acordam que a diaria de alimentagéo para os trabalhadores que prestam servigos

no setor do agropecuario (ragéo, suino, aves, ovos e peixe) serd no valor de R$ 28,54 (vinte e oito reais e cinquenta e
quatro centavos), 7
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores que prestam servigos no setor do agropecuario (ragdo, suino, aves,
ovos e peixe), em caso de viagem de longo percurso as partes estabelecem as seguintes condigGes:

a) Quando o trabalhador tiver que pernoitar fora do seu domicilio as partes estabelecem o valor da diaria de trabalho
de R$ 66,58 (sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos) nos termos do caput da clausula oitava para caminhoes
com cabine simples.

b) Se o trabalhador precisar pernoitar em hotel, as despesas serdo suportadas pela empresa, aléem do valor da diaria de
R$ 28,54 (vinte e oito reais e cinquenta e guatro centavos).

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores ficam dispensados da apresentagao de notas fiscais e /ou recibos bem como
da prestagao de contas de notas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado em seu domicilio ou fora de seu domicilio, estando a servigo da empresa, cabera
a empresa pagar todas as despesas do funeral e de translado, para sepultamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecido a obrigatoriedade dos empregadores providenciarem aos empregados que exercam as fungoes de
motorista e ajudante de motorista, seguro de vida, com o valor assegurado no minimo de 15 (quinze) salarios normativos
de sua fungao, custeados exclusivamente pelo empregador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica vedado as Empresas contratantes impedir e discriminar o acesso ou admisséo a novo emprego em razéo da faixa
etaria do trabalhador ou pretendente ao cargo, sob pena de caracterizar o preceituado no artigo 7° - XXX da Constitui¢ao
Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caracterizado e provado o fato do caput da clausula, incorreré o infrator as sangdes civis e
penais aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a Empresa infratora passivel de multa administrativa razéo de 10 (dez) pisos salariais da
funcgdo da categoria em favor do prejudicado, ndo excluindo outras penalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL

As despesas com exames médicos admissionais, periodicos e de missionais, serdo de responsabilidade da Em ae
deverao ser realizados por médicos especializados em medicina do trabalho ou médicos credenciados ou indicados pelos
Sindicatos convenentes.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTRATOS DE FGTS

Fica convencionado que os empregados que ndo receberem seus extratos de FGTS em suas residéncias, fornecerdo a
Empresa o enderego correto, para que seja atualizado o cadastro da conta vinculada junto & Caixa Econémica Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a manter pelo periodo de vigéncia deste acordo a Camara de
Conciliagao, instalada oficiaimente em 02.05.2000, independente do prazo deste instrumento, visando a dirimir as
controvérsias entre empregado e empregador, mediante conciliagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCILIAGAO PREVIA

Em qualquer hipotese, os empregados representados pelo sindicato profissional, signatario da presente, antes do
ajuizamento de reclamagao trabalhista procurarao solver amigavelmente as eventuais questdes controversas, sejam a que
titulo for que o obreiro alega ser de direito.”

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NEGATIVA DE CONCILIAGAO

O trabalhador s6 podera ingressar no judiciario, para pleitear os seus direitos, desde que a conciliagéo resulte infrutifera,
devidamente comprovada através de documento habil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSESSORIA

Cada parte sera assistida por seu sindicato no ato da conciliagdo, podendo ser acompanhados por advogados de sua livre
escolha.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO

Cada Sindicato signatario da presente, indicara 3 (trés) membros para compor a Camara de Conciliagdo, na data de sua
instalagdo, que funcionara na sede do Sindicato profissional, na Rua S&o Jo&o n° 7360, Jardim Gisele - CEP: 85905-620
em Toledo-Pr, sempre que for convocada para solucionar controvérsias entre empregado e empregador, visando prevenir
demanda trabalhista, onde sera lavrada ata circunstanciada do acordo ou da negativa deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os representantes serdo indicados por simples ato dos respectivos presidentes de cada
entidade, podendo “ser substituidos a qualquer tempo, de oficio ou a pedido do
interessado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissao ndo tem poderes para rescindir contratos de trabalho, nem ofer ssisténcia
ao ato rescisério, privativo da Entidade Sindical Profissional.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

518




15/02/2023 15:52 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA DECIMA NONA - ACESSO E RETORNO AO LOCAL DE TRABALHO

O tempo dispendido pelo empregado até o local de trabalho, quer na ida ou no retorno, mesmo que em transporte
concedido pela empresa, ndo sera considerado como tempo a disposigdo da mesma, nem acarretara qualquer
remuneragao correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA - PERMANENCIA COM O VEICULO

Os empregadores poderao autorizar seus empregados motoristas a permanecerem com seus respectivos vefculos de
trabalho no gozo de seus intervalos intra-jornada e inter-jornada fi fcando claro que esses intervalos ndo ensejarao qualquer
horario ou remuneracgao extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE

O empregado vestibulando tera abonadas as faltas ao servigo nos dias em que prestar exames vestibulares na cidade em
que trabalha, devendo comunicar o empregador com antecedéncia de 48 horas.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DANOS EM ACIDENTE DE TRANSITO E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

Os danos e prejuizos, acarretados em veiculos ou acessorios da empresa, s6 poderdo ser descontados do empregado
quando comprovado documentalmente (B.O.) a sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora fornecer discriminativo
contra-recibo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Assegura-se estabilidade provisoria as vitimas de acidentes de trabalho na forma da Lei 8.213/91, ressalvadas possiveis
alteragbes da mesma.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRA-JORNADA

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o intervalo intrajornada podera ser fracionado em dois periodos de 00h30 @rinta
minutos), conforme determina o §5° do artigo 71 da CLT.

N

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO

Nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados sera obrigatdrio o uso documental de controle de jornada de
trabalho.

Fica ajustado entre as partes que os motoristas em viagem adotardo jornadas de horarios flexiveis, de maneira que os
horarios de inicio e término do trabalho poderdo variar de um dia para outro, ou na mesma jornada, a critério do motorista
e/ou da necessidade do servigo. Entretanto fica ajustado que o motorista em viagem devera observar o limite maximo da
jornada diaria e semanal, previsto na Consitituigéo Federal e Lei 13.103/2015, bem como, nas ajustadas por essa CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO OU INDIVIDUAL DE TRABALHO. .

Fica estabelecido pelo presente instrumento que os Empregadores poderdo firmar acordo coletivo ou individual de
trabalho com seus colaboradores mediante a participagao do sindicato Laboral.
a- De compensagao redugdo ou prorrogagao de jornada de trabalho.

b- De alteragéo de forma de pagamento.

Fica acordado entre as partes que todas as horas realizadas em cursos e treinamentos solicitadas pela empresa, serao
consideradas jornada de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniformes fornecerao gratuitamente 2 (duas) unidades por ano que se destina o uso
no trabalho devendo ser devolvidos caso o empregado deixe a empresa.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS

Somente serdo aceitos para justificagdo de faltas, atestados médicos assinados pelos profissionais credenciados pela
Previdéncia Social, por profissionais conveniados ou indicados, ou, ainda, que prestam servigos as Empresas ou aos
Sindicatos convenentes.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA SINDICAL

Os empregadores abonardo até duas faltas por ano, para dirigente sindical , para o exercicio de seu mandato, mediante
prévio aviso do Sindicato profissional. com no minimo 05(cinco) dias de antecedéncia, especificando a razéo e posterior
comprovacao.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO DA CONTRUIBUIGCAO SINDICAL OU
NEGOCIAL.

As partes convenentes expressamente concordam que a participagdo do sindicato profissional no processo negocial que
culminou com este instrumento coletivo foi essenciais (art. 8%, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse
alcancada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria da condigao
social obreira (art. 7¢, XXVI, CF).

- Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a
solidariedade & um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

- Soma-se a isso que a representagao sindical é categorial e nao meramente associativa (art. 8%, Ill, CF), pelo que resta
concluido que o sindicato profissional teve participacéo obrigatoria na négociacéo coletiva e resguardou direitos e
alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fracéo dos empregados de sua .
representagdo, pelo que resta fixada a seguinte

regra coletiva.

I- Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragao e porque fere o direito a igualdade,
estabelecem com apoio na decisao assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA
SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento
e retribuigao pelo trabalho sindical frutifero na negociagao,

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAQ NEGOCIAL é limitada a 1 (um) dia de trabalho por ano, podendo ser
fracionado em duas vezes, na folha de fevereiro de 2023 e na folha de margo de 2023. Os vencimentos serdo sempre
até o dia 15 do més subsequente ao do desconto.

lll- A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas néo se
confunde e nem implica em associagdo a entidade;

IV~ Fica estabelecido o direito de oposigao dos trabalhadores ndo associados, que deverao apresentar pessoalmente no
sindicato , carta escrita de proprio punho no balcdo da entidade no prazo de 10 dias apos divulgagao do referido
instrumento pelo sindicato profissional.

V- Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribui¢do, cabendo
as empresas informar o nimero de empregados abrangidos;

VI-Fica estabelecido que ¢ de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta clausula em
qualquer esfera.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PATRONAL

MENSALIDADE - Os associados do Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas da Microrregiao Toledo- Oeste do
Parana , pagarao mensalmente, contribuicao assistencial nos valores definidos em Assembléia convocada para este fim,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes a categoria econdomica representadas pelo SINTRATOL-SINDICATO DAS EMPRE?QS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DA MICRORREGIAO TOLEDO-OESTE DO PARANA, desde que ndo associadasiante a
reforma da legislagao trabalista, poderao optar, por escrito, para Contribuigdo Patronal, necessaria a instalagdo ou
manutencéo das atividades sindciais previstas no diploma consolidado.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Art. 613, VIll da CLT, a parte
infratora fica obrigada ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento)do respectivo salario normativo
fixado no presente instrumento, devido a época da liquidagdo do débito, que reverterd em prol da parte prejudicada pela
violagéo

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Toledo, Estado do Parana, competente para dirimir quaisquer duvidas ao cumprimento
desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Em decorréncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ficam sem efeito todas as clausulas e condicdes, bem como
termos aditivos que se achavam em vigor, sendo o presente acorde, definitivo no periodo compreendido em sua clausula
segunda. /

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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